本校教師對校務狀況滿意度之調查

貳、導師：

1. 對校長及各事務處之特別建議事項：

1. 福利社販賣冰品未能真正解渴,且含熱量 色素,同學邊走邊吃,妨礙觀瞻,地上黏黏的影響衛生管理且影響打掃作息.

2. 希望教師車位固定,訪客一律停在校外以免造成困擾.
3. 福利社廠商送貨經常於午休開進福利社前,不但製造噪音又常因為熄火增加空氣污染,請要求改進.
4. 仍期待…段考能恢復半天.
5. 社團活動能提供更多資源 設備 空間 以符合各社團需求.
6. 能提供老師更多進修的機會ㄝ,如第二專長等.
7. 繼續愛我們 支持我們 聽聽好的聲音.
8. 對於學生上學遲到 應想出因應的辦法(連結團體秩序/整潔)評分.
9. 讓學生去重視團體得獎(榮譽獎) 是否有更實際push辦法.

10. 教師辦公室過分擁擠且欠缺接待學生家長的空間.

11. 學務處:中午家長送飯時間造成校門交通大亂.

12. 放學時間家長接送管理.
13. 於英語科共同空堂時段(一上午或一下午)安排研習 外聘專家教授實際之教學法或媒體製作(powerpoint flash等)應用於教學上並輔以硬碟操作之方法.
2. 對本校教師會之期待與指教

1. 活動多樣多元(國樂 合唱 串珠……)

2. 體貼溫馨人性化(迎新 搓湯圓)

3. 學校教職員人數多 彼此不見得認識 希望能辦理週期性團康 旅遊或研習 休閒活動 加強溝通.

參、行政人員：

1. 對校長及各事務處之特別建議事項：

1. 對校長:避開政治成見 一切明察秋毫 公平處世的原則 相信更具親和力.

2. 對各處事的建言:必須處室多聯繫 服務至誠.

3. 希望校長及各處室主任每學期都唱一首歌給大家聽.

2. 對本校教師會之期待與指教

1. 教師會是不錯的教師會 最好每學期舉辦一次縣內郊遊 一次縣外郊遊

2. 主動探求民間疾苦.

3. 協調行政與教師間若干瓶頸(如業務……)

4. 多辦民調 其結果和改進措施.
