宜蘭縣國民中小學校務評鑑表


【行政效能評鑑總表】
	項目
	評鑑
內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	壹、行政效能
	一、理念目標
	1.校長具有正確教育理念，能夠用於校務經營。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.學校具有明確發展目標與願景，教師普遍瞭解。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.學校發展目標、願景與辦學理念具有相屬結構關係。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.學校發展目標、願景與重要辦學理念能配合環境布置，適度展現。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.學校能定期（適時）與教師及家長說明、討論、檢討學校發展目標與願景的妥適性，必要時適度調整。
	□
	□
	□
	□

	
	二、組織管理
	1.行政系統、課程教學、常態編班及推廣服務各類組織健全，功能符合學校需求。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.建立完善之人事及會計制度，運作合法並有績效。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.各類組織人員配置適當，能發揮交互作用，整合發展功能。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.重要業務之文書檔案管理依據標準作業程序辦理，井然有序。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.行政主管能夠適度授權，實施扁平化領導，鼓勵教師及全校職工多元參與校務運作。
	□
	□
	□
	□

	
	三、計畫執行
	1.學校訂有中長程校務發展計畫，經校務會議通過，具體可行。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.校務發展計畫能有效結合重要教育政策及本校特色，充分實踐願景、發展目標與辦學理念。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.校務發展計畫之目標、策略、執行項目、績效考評等要項，能以結構圖示或循環系統說明。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.學校校務重點工作之執行，均留存完整歷程檔案，並以電腦進行系統管理。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.校務發展能有效實踐校長就職時所提列辦學理念與重點計畫工作。
	□
	□
	□
	□

	
	四、革新發展
	1.學校能夠推動本位管理，增進師生價值最大化。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.學校能夠推動知識管理，傳承創化學校知識能量。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.學校能夠實施績效責任及全面品質管理，促進行政職工及教師對於學校貢獻效能。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.學校能夠倡導行動研究，持續提升教學及服務品質。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.學校組織文化具有優質內涵，並能夠發展學校特色，足供他校觀摩學習。
	□
	□
	□
	□

	 校長簽名：__________________　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	核定總分：_________________

委員簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿



【課程發展評鑑總表】
	項目
	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改

進

	貳、課程發展
	一、推動組織
	1.成立課程發展委員會及領域小組，定期開會研議學校課程設計，留有完備紀錄。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.課程發展委員會及領域小組召集人具有課程專業素養及課程計畫實踐知能。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.教師全面參與課程教學組織，熟悉九年一貫課程實施原理與重要事項。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.課程發展委員會及領域小組均能適時執行學校之總體課程規劃、發展與實施。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.學校總體課程各領域課程及年級領域課程之規劃、發展、實施及成效，均有完整之資訊系統檔案。
	□
	□
	□
	□

	
	二、校本課程
	1.學校總體課程設計能夠充分考量教師專業、學生需求、社區資源、文化背景、辦學理念，並依課程綱要規範，對於本校學生具有價值最大化意涵。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.學校總體課程設計能夠充分邁向學校願景及教育目標之達成。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.學校推動部分時間班群教學，能夠充分運用教師專長，發展學校特色課程。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.學校能夠充分結合社區文化資源，發展各領域主題教學課程，形成本校另一特色課程。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.學校能建置學校本位課程（含特色課程）網頁，供學校教師充分使用及他校觀摩交流。
	□
	□
	□
	□

	
	三、課程實施
	1.學校課程總表、領域課程計畫、學年班級日課表簡要明確，環環相扣，能適度彰顯學校主要教育活動之實施。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.每位教師及兼任行政人員授課時數合宜，符合教師專長領域授課比率達80%以上。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.能夠有效運用彈性教學時數，兼顧發展學校特色課程及學生補救教學之需要。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.學校正式課程之實施能夠結合環境、時令、禮儀、典章制度及大型教育活動統合辦理，兼重潛在課程實施功能。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.學校課程之實施，能夠提供學生統整學習效果。
	□
	□
	□
	□

	
	四、課程評鑑
	1.建立完整的課程評鑑機制，定期檢討改進學校總體課程及各領域課程之組織、規劃、發展、實施及其成效。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.能發展適當的量表或工具，適時蒐集學生、家長及一般教師對於學校課程設計之意見。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.能發展簡要課程成果彙編及評鑑手冊，鼓勵同年級教師針對學年領域課程、特色課程及班群教學之實施進行自我評鑑。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.學校能與鄰近學校策略結盟，共同發展課程及實施課程評鑑。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.能夠定期邀請課程專家及領域學者到校結合課程發展委員會及各領域小組成員，實施課程評鑑及課程改進事宜。
	□
	□
	□
	□

	
	 校長簽名：__________________　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	核定總分：_________________

委員簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿



【師資教學評鑑總表】
	項目
	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改

進

	叁、師資教學
	一、專業素養
	1.教師均有合格證書，具備教育專業理念與領域專門知識。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.教師能夠熟悉學校願景與重要教育政策，並能主動配合推展執行（融入各領域教學）。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.教師均能主動參與在職進修與研習活動，並建置個人學習檔案及知識管理網頁。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.鼓勵教師參與教育行動研究，並公開發表學術論著或實務心得。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.教師積極參與學習成長團體，透過同儕分享協助專業發展。
	□
	□
	□
	□

	
	二、班級經營
	1.教師均能依據常態編班原理及班級特性，策定符合班級需求之經營計畫，導引班級運作發展。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.班級情境布置能夠結合領域教學主軸，引發學習心向，展示學習成果。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.教師能夠營造溫馨積極班級氣氛，學生能夠依循生活規範，主動參與學習活動。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.班級網頁能夠靈活運作，親師生溝通頻乃優質，並能及時妥善處理偶發問題。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.教師充分瞭解學生背景及身心發展特質，能夠結合資源或帶領團體動力給予個殊需要學生必要的關懷照顧。
	□
	□
	□
	□

	
	三、教學歷程
	1.教師教學準備充分，能依據教學計畫，掌握教材內容，執行有效教學。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.教師教學方法多元活潑，能夠結合教材性質與學生興趣，引導學生有效學習。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.教師口語表達、發問技巧、肢體動作能帶動師生雙向溝通或討論，吸引學生專注學習。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.教師能夠結合資訊媒體，靈活展現教具及補充教材，提升學生學習效果。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.教師能夠提供統整教學，學生具有主學習、副學習及輔學習之統整學習效果。
	□
	□
	□
	□

	
	四、學習成效
	1.評量方法能依據科學化、多元化及目標化原則，兼顧學生學習歷程及多元能力表現。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.評量內容能兼顧認知、情意、技能的教學目標，以及主學習、副學習、輔學習的成果。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.學校與教師均能建立學生學習評量檔案，依據多元智慧理論解讀成績，適時鼓勵學生順應個別差異，持續追求成長發展。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.學生定期參加全縣性或全國性各領域學習成就評量，成績達平均水準以上或具有穩定進步，彰顯教學成效與學校特色。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.教師對於任教領域，負有績效責任，對於部分學習成效未臻理想學生，能夠安排補救教學或選替性教育措施。
	□
	□
	□
	□

	
	校長簽名：__________________　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	核定總分：_________________

委員簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿



【學生輔導評鑑總表】
	項目
	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改

進

	肆、學生輔導
	一、輔導機制
	1.學生輔導管教機制依三級預防系統建置，能夠妥適照顧全校不同需求類型學生。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.訂定各項學生輔導活動實施辦法，能夠落實執行並定期檢討策進。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.適時召開各項輔導管教會議，積極導引學生改過銷過及培養優良行為習慣。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.適時演練輔導管教及危機處理機制，強化其運作功能。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.持續執行教訓輔三合一方案，帶動教師職工交互作用，整合發展，以建立學生輔導新體制。
	□
	□
	□
	□

	
	二、友善校園
	1.加強生活教育、品格教育及全人格教育活動，學生生活常規良好、禮節有秩，能夠展現教養內涵。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.推動生命教育、人權法治教育、性別平等教育主題活動，有具體成效。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.實施多元化社團活動，提供學生適性發展機會。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.落實學生缺曠課管理及中輟生通報輔導，並能強化選替性教育措施。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.建立人性化(正向管教)的學生獎懲及申訴制度(要點)，實踐訓育原理輔導化。
	□
	□
	□
	□

	
	三、體衛保健
	1.實施師生體適能檢測及增進體適能方案，績效良好。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.辦理運動會及多元類型球類休閒體育活動，學生均能普遍參與運動機會，成果豐碩。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.倡導環境保護政策，確實執行垃圾分類及資源回收，校園環境衛生良好。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.適時舉辦衛生保健及膳食營養主題活動，增進師生營養衛生保健休閒知能。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.充實體育及衛生保健設備，健康中心能充分發揮功能。
	□
	□
	□
	□

	
	四、輔導諮商
	1.能依據師生需求，每年策定基本測驗及輔導諮商計畫。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.學生各項心理測驗資料完整，一般學生及特殊學生個案管理工作良好。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.推動認輔制度、團體輔導、個別諮商、生涯輔導、輔導網絡工作，成效良好。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.落實執行特殊學生及適應困難學生鑑定、安置、輔導及個別化教育計畫。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.辦理親師生成長團體、輔導主題講座、輔導技巧工作坊等活動，持續提升教師及家長關照學生能量。
	□
	□
	□
	□

	
	校長簽名：__________________　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	核定總分：_________________

委員簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿



【環境設施評鑑總表】
	項目
	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改

進

	伍、環境設施
	一、校園規劃
	1.學校訂有中長程發展計畫，校園校舍符合整體規劃，教學空間動靜態區隔良好。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.平面配置及各類音、光、熱、空氣環境良好，奠定永續校園發展基礎。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.綠化美化良好，有充足植栽及生態空間，爭取綠建築標章。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.校園規劃能兼顧性別平等及無障礙設施需求。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.校園情境布置能夠結合地方特色，發揮人文藝術之美。
	□
	□
	□
	□

	
	二、空間運用
	1.各類空間規劃尺度合宜，能符合使用者需求。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.空間規劃動線分明，有良好人車分道及停車空間規劃。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.能配合建築物規劃學生置物及清潔掃具收納空間，並能維持使用空間清爽而不雜亂。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.能夠妥善規劃污水、垃圾處理及資源回收空間。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.能提供家長接送及社區資源共享學習空間。
	□
	□
	□
	□

	
	三、設備功能
	1.普通教室及各類專科教室教學空間充足，師生有充裕室內活動空間。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.球場、運動場、遊戲設施達設備基準以上，能提供戶外教學及活動需要。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.教學設備及各類圖書達設備基準以上，有效支持教學。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.走廊、樓梯、廁所、飲水機設施充足，寬敞舒適。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.各項電力、消防、電訊、供水及數位環境充足，能滿足師生使用需求。
	□
	□
	□
	□

	
	四、管理維護
	1.學校設施與設備定期安全檢測，確保師生使用安全。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.各場地設施能夠統整規劃使用，發揮多元功能，且無違規使用情形。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.學校財產能依規定辦理清點與維護，並促使物盡其用，豐富教學資源。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.校舍園區能定期清掃維護，校園無髒亂死角。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.校園場地能依法令開放，並有效管理，學校形成為社區文化中心。
	□
	□
	□
	□

	
	校長簽名：__________________　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	核定總分：_________________

委員簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿



【資源整合評鑑總表】
	項目
	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改

進

	陸、資源整合
	一、親師合作
	1.學校家長會組織健全，各項會務運作順暢，家長積極參與班級及學校重要事務。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.學校建立完善家長人力資源庫，善用家長志工，積極支援學校教育活動。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.學校教師組織健全，教師均能普遍參與各類行動團隊，運作良好。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.教師組織能配合行政妥適規劃教師進修活動及研究發展工作，策進學校教師專業成長。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.家長組織、教師組織、學校行政三者互動良好，共構優質校務經營組織文化。
	□
	□
	□
	□

	
	二、社區互動
	1.學校能建立社區各類資源網絡，有效運用社區資源。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.學校場地與空間設施能適度提供社區使用，並積極推動家庭教育課程及活動。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.學校行政主管能主動與社區里鄰幹部聯繫，互動綿密。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.學校鼓勵教師協助社區發展，提供教育專業服務工作。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.學校能協助社區發展文化特色，社區傳統節慶活動亦能結合學校辦理。
	□
	□
	□
	□

	
	三、專業諮詢
	1.學校校務發展計畫規劃過程，能充分徵詢教育行政學者專家意見。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.學校本位課程設計，能有效結合課程專家及本校親、師、生共同意見。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.每年敦聘1-2位學者專家協助教師組織，為全校教師專業進修作整體規劃，並指導各類行動研究之進行。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.學校能與諮商心理師或臨床心理師簽約，定期提供學生輔導管教問題諮詢或諮商服務。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.學校能聘請律師、醫師、心理師、安全維護專家、教育輔導學者為顧問，提供必要專業諮詢服務。
	□
	□
	□
	□

	
	四、支援系統
	1.學校能結合警、消、環、衛、社、福利機構及社會志工、退休教師、學者專家等，建立完善的區域學生支持網絡系統，共同照護學生。
	□
	□
	□
	□

	
	
	2.學校能與社區商家結合，建立社區學童安全聯防系統，共同維護學童安全。
	□
	□
	□
	□

	
	
	3.學校教師能與鄰近學校成立各種策略聯盟團隊，發展教育主題資源及專業成長。
	□
	□
	□
	□

	
	
	4.學校重要教育活動均能主動邀請支援網絡單位派員參與，建立密切互動關係。
	□
	□
	□
	□

	
	
	5.學校支援網絡系統能有效發揮交互作用，整合發展功能，妥適照顧每一位學生。
	□
	□
	□
	□

	
	校長簽名：__________________　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	核定總分：_________________

委員簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿


【行政效能評鑑表一】：理念目標

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	一、理念目標
	1.校長具有正確教育理念，能夠用於校務經營。
	□
	□
	□
	□

	
	2.學校具有明確發展目標與願景，教師普遍瞭解。
	□
	□
	□
	□

	
	3.學校發展目標、願景與辦學理念具有相屬結構關係。
	□
	□
	□
	□

	
	4.學校發展目標、願景與重要辦學理念能配合環境布置，適度展現。
	□
	□
	□
	□

	
	5.學校能定期（適時）與教師及家長說明、討論、檢討學校發展目標與願景的妥適性，必要時適度調整。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日 

【行政效能評鑑表二】：組織管理

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	二、組織管理
	1.行政系統、課程教學、常態編班及推廣服務各類組織健全，功能符合學校需求。
	□
	□
	□
	□

	
	2.建立完善之人事及會計制度，運作合法並有績效。
	□
	□
	□
	□

	
	3.各類組織人員配置適當，能發揮交互作用，整合發展功能。
	□
	□
	□
	□

	
	4.重要業務之文書檔案管理依據標準作業程序辦理，井然有序。
	□
	□
	□
	□

	
	5.行政主管能夠適度授權，實施扁平化領導，鼓勵教師及全校職工多元參與校務運作。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日

【行政效能評鑑表三】：計畫執行

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	三、計畫執行
	1.學校訂有中長程校務發展計畫，經校務會議通過，具體可行。
	□
	□
	□
	□

	
	2.校務發展計畫能有效結合重要教育政策及本校特色，充分實踐願景、發展目標與辦學理念。
	□
	□
	□
	□

	
	3.校務發展計畫之目標、策略、執行項目、績效考評等要項，能以結構圖示或循環系統說明。
	□
	□
	□
	□

	
	4.學校校務重點工作之執行，均留存完整歷程檔案，並以電腦進行系統管理。
	□
	□
	□
	□

	
	5.校務發展能有效實踐校長就職時所提列辦學理念與重點計畫工作。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日 

【行政效能評鑑表四】：革新發展

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	四、革新發展
	1.學校能夠推動本位管理，增進師生價值最大化。
	□
	□
	□
	□

	
	2.學校能夠推動知識管理，傳承創化學校知識能量。
	□
	□
	□
	□

	
	3.學校能夠實施績效責任及全面品質管理，促進行政職工及教師對於學校貢獻效能。
	□
	□
	□
	□

	
	4.學校能夠倡導行動研究，持續提升教學及服務品質。
	□
	□
	□
	□

	
	5.學校組織文化具有優質內涵，並能夠發展學校特色，足供他校觀摩學習。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【課程發展評鑑表一】：推動組織

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	一、推動組織
	1.成立課程發展委員會及領域小組，定期開會研議學校課程設計，留有完備紀錄。
	□
	□
	□
	□

	
	2.課程發展委員會及領域小組召集人具有課程專業素養及課程計畫實踐知能。
	□
	□
	□
	□

	
	3.教師全面參與課程教學組織，熟悉九年一貫課程實施原理與重要事項。
	□
	□
	□
	□

	
	4.課程發展委員會及領域小組均能適時執行學校之總體課程規劃、發展與實施。
	□
	□
	□
	□

	
	5.學校總體課程各領域課程及年級領域課程之規劃、發展、實施及成效，均有完整之資訊系統檔案。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日

【課程發展評鑑表二】：校本課程

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	二、校本課程
	1.學校總體課程設計能夠充分考量教師專業、學生需求、社區資源、文化背景、辦學理念，並依課程綱要規範，對於本校學生具有價值最大化意涵。
	□
	□
	□
	□

	
	2.學校總體課程設計能夠充分邁向學校願景及教育目標之達成。
	□
	□
	□
	□

	
	3.學校推動部分時間班群教學，能夠充分運用教師專長，發展學校特色課程。
	□
	□
	□
	□

	
	4.學校能夠充分結合社區文化資源，發展各領域主題教學課程，形成本校另一特色課程。
	□
	□
	□
	□

	
	5.學校能建置學校本位課程（含特色課程）網頁，供學校教師充分使用及他校觀摩交流。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日

【課程發展評鑑表三】：課程實施

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	三、課程實施
	1.學校課程總表、領域課程計畫、學年班級日課表簡要明確，環環相扣，能適度彰顯學校主要教育活動之實施。
	□
	□
	□
	□

	
	2.每位教師及兼任行政人員授課時數合宜，符合教師專長領域授課比率達80%以上。
	□
	□
	□
	□

	
	3.能夠有效運用彈性教學時數，兼顧發展學校特色課程及學生補救教學之需要。
	□
	□
	□
	□

	
	4.學校正式課程之實施能夠結合環境、時令、禮儀、典章制度及大型教育活動統合辦理，兼重潛在課程實施功能。
	□
	□
	□
	□

	
	5.學校課程之實施，能夠提供學生統整學習效果。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【課程發展評鑑表四】：課程評鑑

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	四、課程評鑑
	1.建立完整的課程評鑑機制，定期檢討改進學校總體課程及各領域課程之組織、規劃、發展、實施及其成效。
	□
	□
	□
	□

	
	2.能發展適當的量表或工具，適時蒐集學生、家長及一般教師對於學校課程設計之意見。
	□
	□
	□
	□

	
	3.能發展簡要課程成果彙編及評鑑手冊，鼓勵同年級教師針對學年領域課程、特色課程及班群教學之實施進行自我評鑑。
	□
	□
	□
	□

	
	4.學校能與鄰近學校策略結盟，共同發展課程及實施課程評鑑。
	□
	□
	□
	□

	
	5.能夠定期邀請課程專家及領域學者到校結合課程發展委員會及各領域小組成員，實施課程評鑑及課程改進事宜。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【師資教學評鑑表一】：專業素養

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	一、專業素養
	1.教師均有合格證書，具備教育專業理念與領域專門知識。
	□
	□
	□
	□

	
	2.教師能夠熟悉學校願景與重要教育政策，並能主動配合推展執行（融入各領域教學）。
	□
	□
	□
	□

	
	3.教師均能主動參與在職進修與研習活動，並建置個人學習檔案及知識管理網頁。
	□
	□
	□
	□

	
	4.鼓勵教師參與教育行動研究，並公開發表學術論著或實務心得。
	□
	□
	□
	□

	
	5.教師積極參與學習成長團體，透過同儕分享協助專業發展。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【師資教學評鑑表二】：班級經營

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	二、班級經營
	1.教師均能依據常態編班原理及班級特性，策定符合班級需求之經營計畫，導引班級運作發展。
	□
	□
	□
	□

	
	2.班級情境布置能夠結合領域教學主軸，引發學習心向，展示學習成果。
	□
	□
	□
	□

	
	3.教師能夠營造溫馨積極班級氣氛，學生能夠依循生活規範，主動參與學習活動。
	□
	□
	□
	□

	
	4.班級網頁能夠靈活運作，親師生溝通頻乃優質，並能及時妥善處理偶發問題。
	□
	□
	□
	□

	
	5.教師充分瞭解學生背景及身心發展特質，能夠結合資源或帶領團體動力給予個殊需要學生必要的關懷照顧。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【師資教學評鑑表三】：教學歷程

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	三、教學歷程
	1.教師教學準備充分，能依據教學計畫，掌握教材內容，執行有效教學。
	□
	□
	□
	□

	
	2.教師教學方法多元活潑，能夠結合教材性質與學生興趣，引導學生有效學習。
	□
	□
	□
	□

	
	3.教師口語表達、發問技巧、肢體動作能帶動師生雙向溝通或討論，吸引學生專注學習。
	□
	□
	□
	□

	
	4.教師能夠結合資訊媒體，靈活展現教具及補充教材，提升學生學習效果。
	□
	□
	□
	□

	
	5.教師能夠提供統整教學，學生具有主學習、副學習及輔學習之統整學習效果。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【師資教學評鑑表四】：學習成效

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	四、學習成效
	1.評量方法能依據科學化、多元化及目標化原則，兼顧學生學習歷程及多元能力表現。
	□
	□
	□
	□

	
	2.評量內容能兼顧認知、情意、技能的教學目標，以及主學習、副學習、輔學習的成果。
	□
	□
	□
	□

	
	3.學校與教師均能建立學生學習評量檔案，依據多元智慧理論解讀成績，適時鼓勵學生順應個別差異，持續追求成長發展。
	□
	□
	□
	□

	
	4.學生定期參加全縣性或全國性各領域學習成就評量，成績達平均水準以上或具有穩定進步，彰顯教學成效與學校特色。
	□
	□
	□
	□

	
	5.教師對於任教領域，負有績效責任，對於部分學習成效未臻理想學生，能夠安排補救教學或選替性教育措施。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【學生輔導評鑑表一】：輔導機制

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	一、輔導機制
	1.學生輔導管教機制依三級預防系統建置，能夠妥適照顧全校不同需求類型學生。
	□
	□
	□
	□

	
	2.訂定各項學生輔導活動實施辦法，能夠落實執行並定期檢討策進。
	□
	□
	□
	□

	
	3.適時召開各項輔導管教會議，積極導引學生改過銷過及培養優良行為習慣。
	□
	□
	□
	□

	
	4.適時演練輔導管教及危機處理機制，強化其運作功能。
	□
	□
	□
	□

	
	5.持續執行教訓輔三合一方案，帶動教師職工交互作用，整合發展，以建立學生輔導新體制。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【學生輔導評鑑表二】：友善校園

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	二、友善校園
	1.加強生活教育、品格教育及全人格教育活動，學生生活常規良好、禮節有秩，能夠展現教養內涵。
	□
	□
	□
	□

	
	2.推動生命教育、人權法治教育、性別平等教育主題活動，有具體成效。
	□
	□
	□
	□

	
	3.實施多元化社團活動，提供學生適性發展機會。
	□
	□
	□
	□

	
	4.落實學生缺曠課管理及中輟生通報輔導，並能強化選替性教育措施。
	□
	□
	□
	□

	
	5.建立人性化(正向管教)的學生獎懲及申訴制度(要點)，實踐訓育原理輔導化。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【學生輔導評鑑表三】：體衛保健

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	三、體衛保健
	1.實施師生體適能檢測及增進體適能方案，績效良好。
	□
	□
	□
	□

	
	2.辦理運動會及多元類型球類休閒體育活動，學生均能普遍參與運動機會，成果豐碩。
	□
	□
	□
	□

	
	3.倡導環境保護政策，確實執行垃圾分類及資源回收，校園環境衛生良好。
	□
	□
	□
	□

	
	4.適時舉辦衛生保健及膳食營養主題活動，增進師生營養衛生保健休閒知能。
	□
	□
	□
	□

	
	5.充實體育及衛生保健設備，健康中心能充分發揮功能。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【學生輔導評鑑表四】：輔導諮商

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	四、輔導諮商
	1.能依據師生需求，每年策定基本測驗及輔導諮商計畫。
	□
	□
	□
	□

	
	2.學生各項心理測驗資料完整，一般學生及特殊學生個案管理工作良好。
	□
	□
	□
	□

	
	3.推動認輔制度、團體輔導、個別諮商、生涯輔導、輔導網絡工作，成效良好。
	□
	□
	□
	□

	
	4.落實執行特殊學生及適應困難學生鑑定、安置、輔導及個別化教育計畫。
	□
	□
	□
	□

	
	5.辦理親師生成長團體、輔導主題講座、輔導技巧工作坊等活動，持續提升教師及家長關照學生能量。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【環境設施評鑑表一】：校園規劃

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	一、校園規劃
	1.學校訂有中長程發展計畫，校園校舍符合整體規劃，教學空間動靜態區隔良好。
	□
	□
	□
	□

	
	2.平面配置及各類音、光、熱、空氣環境良好，奠定永續校園發展基礎。
	□
	□
	□
	□

	
	3.綠化美化良好，有充足植栽及生態空間，爭取綠建築標章。
	□
	□
	□
	□

	
	4.校園規劃能兼顧性別平等及無障礙設施需求。
	□
	□
	□
	□

	
	5.校園情境布置能夠結合地方特色，發揮人文藝術之美。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【環境設施評鑑表二】：空間運用

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	二、空間運用
	1.各類空間規劃尺度合宜，能符合使用者需求。
	□
	□
	□
	□

	
	2.空間規劃動線分明，有良好人車分道及停車空間規劃。
	□
	□
	□
	□

	
	3.能配合建築物規劃學生置物及清潔掃具收納空間，並能維持使用空間清爽而不雜亂。
	□
	□
	□
	□

	
	4.能夠妥善規劃污水、垃圾處理及資源回收空間。
	□
	□
	□
	□

	
	5.能提供家長接送及社區資源共享學習空間。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【環境設施評鑑表三】：設備功能

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	三、設備功能
	1.普通教室及各類專科教室教學空間充足，師生有充裕室內活動空間。
	□
	□
	□
	□

	
	2.球場、運動場、遊戲設施達設備基準以上，能提供戶外教學及活動需要。
	□
	□
	□
	□

	
	3.教學設備及各類圖書達設備基準以上，有效支持教學。
	□
	□
	□
	□

	
	4.走廊、樓梯、廁所、飲水機設施充足，寬敞舒適。
	□
	□
	□
	□

	
	5.各項電力、消防、電訊、供水及數位環境充足，能滿足師生使用需求。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【環境設施評鑑表四】：管理維護

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	四、管理維護
	1.學校設施與設備定期安全檢測，確保師生使用安全。
	□
	□
	□
	□

	
	2.各場地設施能夠統整規劃使用，發揮多元功能，且無違規使用情形。
	□
	□
	□
	□

	
	3.學校財產能依規定辦理清點與維護，並促使物盡其用，豐富教學資源。
	□
	□
	□
	□

	
	4.校舍園區能定期清掃維護，校園無髒亂死角。
	□
	□
	□
	□

	
	5.校園場地能依法令開放，並有效管理，學校形成為社區文化中心。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【資源整合評鑑表一】：親師合作

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	一、親師合作
	1.學校家長會組織健全，各項會務運作順暢，家長積極參與班級及學校重要事務。
	□
	□
	□
	□

	
	2.學校建立完善家長人力資源庫，善用家長志工，積極支援學校教育活動。
	□
	□
	□
	□

	
	3.學校教師組織健全，教師均能普遍參與各類行動團隊，運作良好。
	□
	□
	□
	□

	
	4.教師組織能配合行政妥適規劃教師進修活動及研究發展工作，策進學校教師專業成長。
	□
	□
	□
	□

	
	5.家長組織、教師組織、學校行政三者互動良好，共構優質校務經營組織文化。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【資源整合評鑑表二】：社區互動

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	二、社區互動
	1.學校能建立社區各類資源網絡，有效運用社區資源。
	□
	□
	□
	□

	
	2.學校場地與空間設施能適度提供社區使用，並積極推動家庭教育課程及活動。
	□
	□
	□
	□

	
	3.學校行政主管能主動與社區里鄰幹部聯繫，互動綿密。
	□
	□
	□
	□

	
	4.學校鼓勵教師協助社區發展，提供教育專業服務工作。
	□
	□
	□
	□

	
	5.學校能協助社區發展文化特色，社區傳統節慶活動亦能結合學校辦理。
	□
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【資源整合評鑑表三】：專業諮詢

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	三、專業諮詢
	1.學校校務發展計畫規劃過程，能充分徵詢教育行政學者專家意見。
	□
	□
	□
	□

	
	2.學校本位課程設計，能有效結合課程專家及本校親、師、生共同意見。
	□
	□
	□
	□

	
	3.每年敦聘1-2位學者專家協助教師組織，為全校教師專業進修作整體規劃，並指導各類行動研究之進行。
	□
	□
	□
	□

	
	4.學校能與諮商心理師或臨床心理師簽約，定期提供學生輔導管教問題諮詢或諮商服務。
	□
	□
	□
	□

	
	5.學校能聘請律師、醫師、心理師、安全維護專家、教育輔導學者為顧問，提供必要專業諮詢服務。
	□
	□
	□
	□
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評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
【資源整合評鑑表四】：支援系統

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	四、支援系統
	1.學校能結合警、消、環、衛、社、福利機構及社會志工、退休教師、學者專家等，建立完善的區域學生支持網絡系統，共同照護學生。
	□
	□
	□
	□

	
	2.學校能與社區商家結合，建立社區學童安全聯防系統，共同維護學童安全。
	□
	□
	□
	□

	
	3.學校教師能與鄰近學校成立各種策略聯盟團隊，發展教育主題資源及專業成長。
	□
	□
	□
	□

	
	4.學校重要教育活動均能主動邀請支援網絡單位派員參與，建立密切互動關係。
	□
	□
	□
	□

	
	5.學校支援網絡系統能有效發揮交互作用，整合發展功能，妥適照顧每一位學生。
	□
	□
	□
	□
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